
济宁市建筑业协会文件
济建协〔2026〕10 号

关于转发山东省建筑业协会《2026 年度建筑

业企业管理岗位竞赛实施方案》

的通知

各会员单位：

为深入贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，深

入实施人才强国战略，深化产业工人队伍建设改革，大力弘

扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，全面提升我省建筑行业

管理岗位人才的专业素养与创新活力，夯实建筑业管理人才

队伍建设根基，山东省建筑业协会联合山东省建设建材工会

组织开展了2026年度建筑业企业管理岗位竞赛活动。现将省

建协《2026年度建筑业企业管理岗位竞赛实施方案》（鲁建

协〔2026〕33号）转发给你们，请各会员单位结合实际情况

进行申报。



本次管理岗位竞赛设置项目负责人、装饰设计、造价成

本、 法务商务、财税管理、物资采购、人力资源七个专项

赛道，覆盖建筑行业核心管理岗位。每位申报人限报一个专

项赛道，2025年度同赛道获奖者不得再次申报该赛道。

请各申报单位于10月16日前根据通知要求将纸质版材

料送至市协会，市协会对申报资料的真实性、完整性进行审

核，并根据参赛条件进行量化打分，择优进行推荐。

市协会联系人：韩坤，联系电话：19953728818

附件：2026 年度建筑业企业管理岗位竞赛实施方案。

济宁市建筑业协会

2026年9月28日














































